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SUOMI TOISENA KIELENA JA KIRJALLISUUS  1.10.2019

Tassa tiedostossa oleva taulukko (sivulla 6) ei valttamatta ole taysin saavutettava esimerkiksi ruu-

dunlukuohjelman kayttajille.

Lopullisista hyvan vastauksen piirteista ilmenevat perusteet, joiden mukaan koesuorituksen lopul-
linen arvostelu on suoritettu. Tieto siita, miten arvosteluperusteita on sovellettu kokelaan koesuo-
ritukseen, muodostuu kokelaan koesuorituksestaan saamista pisteista, lopullisista hyvan vastauk-
sen piirteista ja lautakunnan maarayksissa ja ohjeissa annetuista arvostelua koskevista maarayk-
sista. Lopulliset hyvan vastauksen piirteet eivat valttamatta sisalla ja kuvaa tehtavien kaikkia hy-
vaksyttyja vastausvaihtoehtoja tai hyvaksytyn vastauksen kaikkia hyvaksyttyja yksityiskohtia.
Koesuorituksessa mahdollisesti olevat arvostelumerkinnat katsotaan muistiinpanoluonteisiksi, ei-
vatka ne tai niiden puuttuminen nain ollen suoraan kerro arvosteluperusteiden soveltamisesta
koesuoritukseen.

Taydet pisteet voi saada vain vastaus, joka ei sisalla vaaraa tietoa.
Koesuorituksia ei saa kopioida. Ne ovat salassa pidettavia asiakirjoja.

Tehtadvien 1.6.,1.7., 2, 3, 4, 5 ja 6 arvioitavat piirteet on kuvattu Ylioppilastutkintolauta-kunnan an-

tamissa suomi toisena kielena ja kirjallisuus -koetta koskevissa maarayksissa.

https://www.ylioppilastutkinto.fi/images/sivuston tiedostot/Ohjeet/Koekohtai-

set/suomi tai ruotsi toisena kielena kokeen maaraykset.pdf

| KUUNTELEMINEN

1. Ainitetehtiva (20 p.)

1.1. Tyossa ei ollut jatkuvasti samaan aikaan tehtavia asioita.

1.2. Tyon jdlkeen on vaikea saada lepoa.

1.3. Rauhassa lukemiseen ei ole mahdollisuutta.

1.4. Heilld on paljon paallekkaisia asioita, jotka vaativat huomiota.
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1.5. Ottamallaitselle hairiotonta aikaa.

1.6. Tyopaikoilla voidaan jutella yhdessa, milloin ja missa tilanteissa voi hairita tyokaveria. Voi-
daan sopia yhteiset saannot, esimerkiksi jokin merkki, joka kertoo, ettei henkil6a saa hai-

rita juuri nyt.

1.7. Aivoilla on 6isin paljon tehtavia, jotka vaativat lepoa. Aivot sdaatelevat aineenvaihduntaa
ja tunteita. Ne organisoivat padivan asioita siivoamalla osan pois ja siirtdmalla osan pitka-

kestoiseen muistiin, jotta ne sdilyvat muistissa.

2. Videotehtdva (15 p.)

2.1. Alakoulussa 80 % opettajista on naisia, ja 1. ja 2. luokan opettajista naisia on yli 90 %. TAI
Naisia on huomattavasti enemman kuin miehia. Similan mukaan alkuopetuksessa (1. ja 2.
luokalla) opettajan ty6ssa tarvitaan erilaista heittaytymista kuin isompien oppilaiden
kanssa. Miehet saattavat arastella (vierastaa/ujostella) pienten lasten kanssa toimimista,

eikd heilld aina ole sen vaatimaa asennetta ja uskallusta.

2.2. Sukupuolella ei ole vaikutusta opettamiseen ja oppimiseen, mutta sen perusteella voi jo
varhain muodostua kasitys, etta tietyt ammatit yhteiskunnassa ovat naisten ammatteja ja

tietyt miesten, mika ei ole opetusneuvoksen mukaan tavoiteltava asia.

2.3. On esitetty, etta opettajankoulutukseen pitaisi saada jalleen mieskiintiot, kuten joskus
aiemmin. Kiintidita parempana pidetaan kuitenkin miesten kannustamista pienten lasten
opettajiksi jo opiskeluaikoina seka sitd, ettd epatasainen sukupuolijakauma huomioitaisiin

siind, milla tavalla tyota johdetaan ja rekrytointeja tehdaan.



3. Videotehtava (15 p.)

3.1.

3.2.

3.3.

Saara Sarvas yrittaa todistaa taydellisyyden tavoittelulla, etta han on riittavan hyva, mutta
siitd tulee valtava stressi, kun yrittaa tehda kaiken mahdollisimman hyvin. Lopulta han
saattaa alkaa toimia painvastoin eika tee mitaan tai tekee jotain muuta kuin oli suunnitel-

lut.

Han alkoi epailld, kuuluiko hanen saada tyopaikka, koska han ei jannityksen takia mieles-
taan valmistautunut riittavan hyvin tydhaastatteluun. Han teki mielestaan vaaria asioita

ennen haastattelua.

Jenny ajattelee, etta oli hyva, ettd Mira oli oma itsensa tyohaastattelussa. TAl Jenny on
yllattynyt. Nyt kukaan ei tydpaikalla odota, ettd Mira tekisi aina kaiken taydellisesti. Mira
on iloinen ja itse ajattelee, ettd ehka hanelld on jo niin paljon tydokokemusta, etta han pys-
tyy tyonhakutilanteessa/t6issa keskittymaan olennaisiin asioihin ja jattamaan muut asiat

sivuun.



Il LUKUTAITO

4. Tekstin ymmartaminen (50 p.)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Mikali tyontekija ei voi tuoda tyopaikalla tunteitaan esille, se kertoo luottamuksen puut-
teesta. Talloin hanella ei ole rohkeutta mydskaan esittaa uusia ideoita tai kertoa ongel-

mista, jolloin johdon on vaikea pysya tilanteen tasalla.

Camilla Tuominen tunsi, etta ei voi tehda haluamiaan asioita eikd nayttaa tunteitaan tyo-
paikalla. Lisaksi han koki tulleensa valinpitamattomaksi. Viimein han kyllastyi tilanteeseen
ja paatti lahted ennen kuin menettaisi luovuutensa lopullisesti. HUOM. On mainittava va-
hintaan kolme asiaa, joita voivat olla edellisten lisaksi myés Camilla Tuominen ei kertonut
ideoitaan, koska pelkasi, etta niille nauretaan, han huomasi tulleensa kyyniseksi, oli myos
kotona aina vasynyt, stressaantunut ja piti tunteensa piilossa, pelkdsi myos lapsiensa saa-

van vaaran mallin tyéelamasta

Tunteiden merkitys korostuu tekoalyn myota, kun koneet hoitavat sellaiset tyot, joissa
tunteita ei tarvita. Tyd on myos muuttunut ylipdataan ruumiillisesta enemman henkiseksi,
(minka takia omat tunteet pitda tunnistaa). On monia ammatteja, joissa tulee pystya esi-

merkiksi vaikuttamaan asiakkaiden paatoksiin juuri tunnetasolla.

Tunnetyo voi olla kuormittavampaa kuin fyysinen tyo, jolloin siitd voi seurata uupumusta
ja syyllisyyden tunteita. Tunteisiin ja jaksamiseen liittyvia ongelmia ei tarvitse enaa pei-
tella samalla tavalla kuin aiemmin. Tunnetaidot ovatkin korostuneet ty6ssa ja tyonhakuti-
lanteissa, ja niilla tehd&dan jopa liiketoimintaa. Voi olla myds: on syntynyt uusia ammat-

teja.

Tunteiden johtaminen alkaa itsestd, omien tunteiden myéntamisesta ja niista kertomi-
sesta. Tunteille tulee antaa tilaa samalla tavalla kuin tosiasioillekin esimerkiksi palave-
reissa, vaikka se vaatii enemman aikaa. Tilan antaminen tunteille tuo paremman mielen,
aivot rauhoittuvat ja ihminen pystyy sailyttamaan herkkyytensa, mika voi olla hyvin arvo-

kasta tyoyhteisolle.



Il KIRJOITUSTAITO

5. Lyhyt kirjoitustehtdva: Sahképostiviesti (30 p.)

Sahkopostiviestin on oltava yhtendinen teksti, ei esimerkiksi asialuettelo. Tekstin tulee olla

500-800 merkin pituinen (merkkimaara ilman valilydnteja ja rivinvaihtoja).

Tehtdva arvioidaan suhteessa hyvan vastauksen piirteisiin ja lyhyen kirjoitustehtavan kriteerei-

hin.

Hyvassa vastauksessa on seuraavat piirteet:

e Siina kdytetaan annettua aineistoa niin, etta viestissa kay ilmi, mita tehtavaa haetaan ja
miksi kyseinen tyotehtava kiinnostaa hakijaa. Viestissa on monipuoliset perustelut, ja
siina kysytdan lisatietoja haettavasta tyotehtavasta.

e Lisaksi

o vastaus tayttaa sahkopostiviestille tyypilliset piirteet
o vastaanottaja otetaan huomioon
o viestissa on tilanteeseen sopiva aloitus ja lopetus.
e Viestin on oltava yhtendinen kokonaisuus, joka sopii tyylillisesti ja kielellisesti tydnhaku-

tilanteeseen.



Kokeen pisteitys:

Tehtava Osioiden Pisteitys Enint.
maara
1.1.-1.5. 5 x 2/0 p. 10 p. 20p
1.6.-1.7. 2 X 5-0 p. 10 p. '
2 3x 5-0p. 15 p.
3 3x 5-0p. 15 p.
4 5 x 10-0 p. 50 p.
5 1x Maks. 30 p.
6 1x Maks. 99 p.
Yht. 229 p.

Muuta arvostelussa huomioon otettavaa:

Kirjoitussuoritusten arvostelu
Virheet ja ongelmakohdat alleviivataan aina. Jokaista alleviivausta ei tarvitse kommentoida sanalli-

sesti, mutta halutessaan mita tahansa kohtaa voi tarkentaa kommenttikenttaan.
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